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校党字〔2022〕34 号 

★ 

 

关于印发《武汉理工大学 2022-2025 年国际教

育学院教学工作、学生工作 

目标考核细则》的通知 
 

各二级党组织、校属各单位： 

《武汉理工大学 2022-2025 年国际教育学院教学工作、学

生工作目标考核细则》经学校第三届党委常委会第 124 次会议

审议通过，现印发给你们，请结合本单位实际，认真贯彻执行。 

 

附件：武汉理工大学 2022-2025 年国际教育学院教学工 

作、学生工作目标考核细则 

 

 

中共武汉理工大学委员会 

2022 年 12 月 26 日 
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附件 

武汉理工大学 2022-2025 年国际教育学院 

教学工作、学生工作目标考核细则 
根据学校目标责任制考核工作总体要求，结合国际教育学

院实际，为推动国际教育学院教学及学生工作高质量发展，制

定本细则。 

一、考核指标体系 

（一）教学工作是国际教育学院目标责任制考核的一级指

标，分为关键任务指标和过程管理指标两类。其中关键任务指

标包括项目合作、课程建设、教学学术与培养成效 3 个二级指

标，过程管理指标包括日常教学管理 1 个二级指标。满分 100

分，具体考核内容及计分细则见附表 1。 

（二）学生工作是国际教育学院目标责任制考核的一级指

标，分为关键任务指标和过程管理指标两类。其中关键任务指

标包括新生工作、毕业生工作和队伍建设 3 个二级指标；过程

管理指标包括学生教育、学生管理和学生服务 3 个二级指标。

满分 100 分，具体考核内容及计分细则见附表 2。 

（三）年度考核内容没有的项目分值分解到该类的其他考

核内容中，该类别总分值保持不变。 

（四）学校每年依据国家、湖北省、学校教育教学与学生

工作新精神新要求对指标体系适当进行调整和完善。 

二、考核程序及结果 

（一）国际教育学院依据考核指标体系开展自评。 
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（二）国际教育学院教学工作考核由本科生院牵头、学生

工作由学工部牵头，牵头单位根据考核指标体系进行考核，确

定年度考核得分。 

（三）约束性条件 

1.发生严重教学事故、指导学生实习实训等实践活动发生

安全事故、落实教学任务不力严重影响教学运行秩序，给学校

造成重大损失或负面影响，国际教育学院教学工作年度考核结

果等次视情节轻重予以降级。 

2.发生重大学生安全责任事故、重大学生恶性群体性事件

等，国际教育学院学生工作年度考核结果等次视情节轻重予以

降级。 

三、附则 

（一）本细则由质量评估处负责解释。 

（二）本细则从 2022 年目标责任制考核起施行。 

 

附表:1.武汉理工大学 2022-2025 年国际教育学院教学 

工作目标考核指标体系 

2.武汉理工大学 2022-2025 年国际教育学院学生 

工作目标考核指标体系 
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武汉理工大学党政办公室              2022年 12月 26日印发  


