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校党字〔2022〕33 号 

★ 

 

关于印发《武汉理工大学人工智能与新能源汽

车现代产业学院、襄阳示范区管理 

委员会、海南研究院 2022 年目标 

责任制考核细则》的通知 
 

各二级党组织、校属各单位： 

《武汉理工大学人工智能与新能源汽车现代产业学院、襄

阳示范区管理委员会、海南研究院2022年目标责任制考核细则》

经学校第三届党委常委会第 124 次会议审议通过，现印发给你

们，请结合本单位实际，认真贯彻执行。 

 

附件：武汉理工大学人工智能与新能源汽车现代产业学  

院、襄阳示范区管理委员会、海南研究院 2022 年目

标责任制考核细则 

 

中共武汉理工大学委员会 

2022 年 12 月 26 日 
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附件 

武汉理工大学人工智能与新能源汽车现代产

业学院、襄阳示范区管理委员会、海南 

研究院 2022 年目标责任制考核细则 
 

根据学校目标责任制考核工作有关要求，人工智能与新能源

汽车现代产业学院（以下简称“现代产业学院”）、襄阳示范区

管理委员会（以下简称“襄阳示范区管委会”）、海南研究院为

学校新成立的二级单位，为做好新成立二级单位过渡期目标责

任制考核实施工作，根据《武汉理工大学目标责任制考核办法》，

制定本细则。 

一、考核指标体系 

（一）现代产业学院目标责任制考核一级指标包括党政管

理（2 倍权重）、建设发展成效（3 倍权重）、服务对象满意度

测评（1倍权重）。 

（二）襄阳示范区管委会目标责任制考核一级指标包括党

政管理（2 倍权重）、建设发展成效（3 倍权重）、服务对象满

意度测评（1倍权重）。 

（三）海南研究院目标责任制考核一级指标包括党政管理

（2 倍权重）、建设发展成效（3 倍权重）、服务对象满意度测

评（1倍权重）。 
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二、考核程序及结果 

（一）现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院党

政管理考核由党政办负责。 

（二）现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院建

设发展成效考核由质量评估处牵头。学校成立由质量评估处牵

头、相关部门组成的专项考核工作组。现代产业学院、襄阳示

范区管委会、海南研究院依据考核指标体系分别开展自评；现

代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院在专项考核工作

组会议上对单位自评情况分别进行汇报，专项考核工作组根据

现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院考核指标体系

进行考核，确定年度考核得分。 

（三）现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院服

务对象满意度测评由质量评估处负责。 

（四）出现以下情况的，现代产业学院、襄阳示范区管委

会、海南研究院建设发展成效一级考核指标年度考核结果等次

予以降级： 

1.发生严重教学事故、指导学生实习实训等实践活动发生

安全事故、落实教学任务不力严重影响教学运行秩序，给学校

造成重大损失或负面影响。 

2.单位职责中核心工作任务完成不力。 

三、附则 

（一）本细则由质量评估处负责解释。 
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（二）本细则适用于 2022 年目标责任制考核。 

 

附表:1.武汉理工大学现代产业学院 2022 年建设发展 

成效目标考核指标体系 

2.武汉理工大学襄阳示范区管委会 2022 年建设 

发展成效目标考核指标体系 

3.武汉理工大学海南研究院 2022 年建设发展成 

效目标考核指标体系 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

武汉理工大学党政办公室              2022年 12月 26日印发  


