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校党字〔2022〕28 号

★

关于印发《武汉理工大学 2022-2025 年目标

责任制考核实施方案》的通知

各二级党组织、校属各单位：

《武汉理工大学 2022-2025 年目标责任制考核实施方案》

经学校第三届党委常委会第 119 次会议审议通过，现印发给你

们，请结合本单位实际，认真贯彻执行。

附件：武汉理工大学2022-2025年目标责任制考核实施方案

中共武汉理工大学委员会

2022 年 11 月 21 日
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附件

武汉理工大学 2022-2025 年目标责任制考核

实施方案

为做好学校目标责任制考核实施工作，根据《武汉理工大

学目标责任制考核办法》等文件规定，制定本实施方案。

一、实施对象

学校实行目标责任制考核的教学科研单位、职能部门、直

属单位和附属单位。

二、实施周期

目标责任制考核周期为 2022-2025 年，每年实施年度考核，

其中，2023 年实施中期考核，2025 年实施周期考核，与当年年

度考核同步进行。

三、考核内容

按照发展规划年度目标任务、党政工作要点年度目标任务、

人事处下发的二级单位年度目标任务和干部任期目标任务，以

及二级单位日常工作、任务进度及工作规范等要求设定考核内

容。

四、教学科研单位考核

（一）教学科研单位考核指标设置应将立德树人根本任务

落实成效作为考核标准，聚焦“十四五”规划指标和“双一流”

建设核心任务，减少日常工作考核指标。
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（二）教学科研单位目标责任制考核维度为 8 个，具体包

括党政管理、本科教学、学科建设与研究生教育、科学研究、

队伍建设、学生工作、国际化工作、信息化工作，其中信息化

工作考核内容纳入党政管理考核指标体系，国际化工作考核结

果应用由目标责任制与绩效考核工作领导小组另行确定。

1.学院目标责任制考核设置 6 项一级指标，具体包括党政

管理、本科教学、学科建设与研究生教育、科学研究、队伍建

设、学生工作。一级指标权重一般为 1，结合部分学院实际，一

级指标权重予以适当调整：

外国语学院一级指标分为党政管理、本科教学（1.5 倍权

重）、学科建设与研究生教育、科学研究（0.5 倍权重）、队伍

建设、学生工作。

体育学院一级指标分为党政管理、本科教学（2 倍权重）、

学科建设与研究生教育（0.5 倍权重）、科学研究（0.5 倍权重）、

队伍建设、高水平运动队与师生群体活动。

创业学院一级指标分为党政管理、创新创业教育（3 倍权

重）、队伍建设、学生工作。

化学化工与生命科学学院目标责任制考核应包含艾克斯马

赛学院相关内容。

2.科研院所目标责任制考核设置 5 项一级指标，具体包括

党政管理、科学研究（2 倍权重）、学科建设、人才培养、队伍

建设，其中人才培养包括研究生教育（占 70%）和本科教学（占

30%）。
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3.一级指标包括二级指标、三级指标和考核点，每个考核

点应设置合理的分值，体现考核差异。

五、职能部门和直属单位（含医院）考核

（一）职能部门直属单位（含医院）考核指标应注重工作

职责履行和服务质量提升，加大学校发展规划关键指标牵头单

位的考核权重，完善多维测评考核方式，重点考核规划、监管、

评估、服务、信息化等职能发挥情况。按党群部门、行政部门、

直属单位（含医院）三个系列开展考核。

（二）职能部门直属单位（含医院）目标责任制考核维度

为 5 个，具体包括党政管理、重点工作、服务对象满意度测评、

教学科研单位满意度测评、信息化工作，其中信息化工作考核

内容纳入党政管理考核指标体系。

职能部门直属单位（含医院）目标责任制考核设置 4 项一

级指标，具体包括党政管理（2 倍权重）、重点工作（2 倍权重）、

服务对象满意度测评、教学科研单位满意度测评。结合部分单

位实际，一级指标权重予以适当调整：

余家头校区管理委员会、后勤保障处、图书馆、档案馆、

网络信息中心、材料研究与测试中心、医院一级指标分为党政

管理（2 倍权重）、重点工作（2 倍权重）、服务对象满意度测

评（1.5 倍权重）、教学科研单位满意度测评（0.5 倍权重）。

六、其它单位考核

（一）国际教育学院目标责任制考核维度为 6 个，具体包

括党政管理、本科教学、学生工作、经济目标、国际化工作、
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信息化工作，其中本科教学、学生工作考核应包含计划内学生、

计划外学生、留学生相关指标，信息化工作考核内容纳入党政

管理考核指标体系，国际化工作考核结果应用由目标责任制与

绩效考核工作领导小组另行确定。

国际教育学院目标责任制考核设置 4 项一级指标:党政管

理、本科教学、学生工作、经济目标（3 倍权重）。国际教育学

院根据目标责任制考核结果，制定本单位目标责任绩效津贴发

放方案，经学校党委常委会审定后，从单位经费中列支。发放

明细报人事处备案。

（二）继续教育学院目标责任制考核维度为 4 个，具体包

括党政管理、教学与学生工作、经济目标、信息化工作，其中

信息化工作考核内容纳入党政管理考核指标体系。

继续教育学院目标责任制考核设置 3 项一级指标：党政管

理（2 倍权重）、教学与学生工作(各占 50%)、经济目标（3 倍

权重）。继续教育学院根据目标责任制考核结果，制定本单位

目标责任绩效津贴发放方案，经学校党委常委会审定后，从单

位经费中列支。发放明细报人事处备案。

（三）后勤（集团）总公司目标责任制考核维度为 4 个，

具体包括党政管理、经济目标、服务对象满意度测评、信息化

工作，其中信息化工作考核内容纳入党政管理考核指标体系。

后勤（集团）总公司目标责任制考核设置 3 项一级指标：

党政管理（2 倍权重）、经济目标（3 倍权重）、服务对象满意

度测评。后勤（集团）总公司根据目标责任制考核结果，制定
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本单位目标责任绩效津贴发放方案，经学校党委常委会审定后，

从单位经费中列支。发放明细报人事处备案。

（四）产业集团(资产经营公司)、出版社和设计研究院目

标责任制考核方案由校经营性资产管理委员会另行制定。产业

集团(资产经营公司)、出版社和设计研究院根据目标责任制考

核结果，制定本单位目标责任绩效津贴发放方案，经学校党委

常委会审定后，从单位经费中列支。发放明细报人事处备案。

（五）人工智能与新能源汽车现代产业学院、襄阳示范区

管理委员会、海南研究院另行制定目标责任制考核方案。

（六）附属小学和幼儿园目标责任制考核由本科生院制定

考核方案并组织实施，考核方案与结果报质量评估处。

（七）质量评估处目标责任制考核结果由人事处提出建议

等级，目标责任制与绩效考核工作领导小组审议，学校党委常

委会审定。

七、考核评分

（一）一级指标考核评分由各考核牵头部门原则上按百分

制确定，分值精确到小数点后两位。

（二）在考核一级指标中达到“直优通道”条件的单位，

该项一级指标评分为满分；在考核一级指标中存在约束性条件

的单位，该项一级指标评分标准按照考核细则相关规定确定。

八、考核组织

质量评估处负责考核统筹协调和组织工作，考核牵头部门

负责具体实施，分工如下。
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（一）党政管理工作考核由党政办公室牵头，相关部门配

合。

（二）本科教学工作考核由本科生院负责。

（三）学科建设与研究生教育工作考核由研究生院牵头，

学科建设工作考核由发展规划与学科建设办公室负责，研究生

教育工作考核由研究生院负责。

（四）科研院所人才培养工作考核由研究生院牵头，本科

生院配合。

（五）科研院所学科建设工作考核由发展规划与学科建设

办公室负责。

（六）科学研究工作考核由科学技术发展院负责，科技合

作与成果转化中心配合。

（七）队伍建设工作考核由人事处负责。

（八）学生工作考核由学生工作部（处）负责，党委研究

生工作部、团委配合。

（九）重点工作考核由党政办公室牵头，发展规划与学科

建设办公室、质量评估处配合。

（十）国际化工作考核由国际交流与合作处负责，相关部

门配合。

（十一）信息化工作考核由信息化办公室负责。

（十二）服务对象满意度测评由质量评估处牵头，工会、

团委配合。

（十三）教学科研单位满意度测评由质量评估处负责。
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（十四）经济目标考核由财务处负责。

（十五）创业学院创新创业教育考核由本科生院负责。

（十六）体育学院高水平运动队与师生群体活动由本科生

院负责，工会配合。

（十七）继续教育学院教学与学生工作考核由本科生院、

学生工作部（处）负责。

（十八）产业集团(资产经营公司)、出版社和设计研究院

目标责任制考核由校经营性资产管理委员会负责。

（十九）附属小学和幼儿园目标责任制考核由本科生院负

责。

九、附则

（一）本方案由质量评估处负责解释。

（二）本方案从 2022 年目标责任制考核起施行，原《武汉

理工大学 2021-2025 年目标责任制实施方案》（校党字〔2021〕

19 号）同时废止。

附件：1.武汉理工大学 2022-2025 年二级单位党政管理工

作目标考核细则

2.武汉理工大学2022-2025年教学科研单位本科教学

工作目标考核细则

3.武汉理工大学2022-2025年教学科研单位学科建设

与研究生教育工作目标考核细则

4.武汉理工大学2022-2025年科研院所学科建设工作
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目标考核细则

5.武汉理工大学2022-2025年教学科研单位科学研究

工作目标考核细则

6.武汉理工大学2022-2025年教学科研单位队伍建设

工作目标考核细则

7.武汉理工大学2022-2025年学院学生工作目标考核

细则

8.武汉理工大学2022-2025年职能部门直属单位重点

工作目标考核细则

9.武汉理工大学2022-2025年教学科研单位国际化工

作目标考核细则

10.武汉理工大学 2022-2025 年二级单位信息化工作

目标考核细则

11.武汉理工大学 2022-2025 年职能部门直属（附属）

单位满意度测评考核细则

12.武汉理工大学 2022-2025 年继续教育学院目标责

任制考核实施细则

13.武汉理工大学 2022-2025 年后勤（集团）总公司

目标责任制考核实施细则
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武汉理工大学党政办公室 2022年 11月 21日印发
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